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Lovpligtig redegorelse for det underrepraesenterede
kon 2022

jf. § 135a i Bekendtgoerelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmaeglersel-
skaber m.fl.
Offentliggjort den 1. februar 2023

Neerveerende redegorelse udgor den lovpligtige redegorelse for det underrepreesenterede
kon for 2022. Bankens drsrapport for 2022 indeholder et resume af redegorelsen. Redego-
relsen vedrorer regnskabsperioden 1. januar - 31. december 2022.

Bankens bestyrelse vedtog tilbage i marts 2013 forste gang et maltal for andelen af det under-
repraesenterede kon 1 bestyrelsen, et méltal for andelen af det underreprasenterede kon i ban-
kens gvrige ledelsesniveauer og en politik for at gge andelen af det underrepreesenterede kon i
bankens ovrige ledelsesniveauer.

Bestyrelsen og bestyrelsens nomineringsudvalg foretog i november 2022 i forbindelse med
den drlige gennemgang en storre opdatering af maltal og politik, som nu ben@vnes "Maltal og
politik for det underreprasenterede kon”.

Ved opdateringen blev maltallet for bestyrelsen @ndret, séledes det nu kun geelder for de re-
prasentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer, og maltallet blev fastlagt til, at andelen af det
underrepraesenterede kon skal udgere minimum 30% i 2023.

Vedrerende bankens gvrige ledelsesniveauer er definitionen af dette begreb blevet lovfastet 1
Lov om finansiel virksomhed, og bankens evrige ledelsesniveauer omfatter saledes direkti-
onsmedlemmer (anmeldt overfor Erhvervsstyrelsen), medarbejdere, der organisatorisk er pa
samme ledelsesniveau som direktionen, samt medarbejdere med personaleansvar, som refere-
rer enten direkte til direktionen eller til medarbejdere, der organisatorisk er pd samme niveau
som direktionen.

Maltallet blev opdateret, og med baggrund i den ovennavnte definition blev det fastlagt til, at
andelen af ledere fra det underrepreesenterede 1 bankens evrige ledelsesniveauer skal udgere
minimum 25% 1 2025. Endvidere er det fortsat et mal, at bankens medarbejdere - uanset kon —
skal opleve, at de har samme muligheder for karriere og lederstillinger 1 banken.

Maltal for andelen af det underrepraesenterede kon i bestyrelsen

Bestyrelsen og bestyrelsens nomineringsudvalg har, som fremgar ovenfor, fastsat et maltal pa
minimum 30% for det underrepraesenterede kon til opfyldelse 1 2023.

Pé regnskabsafleggelsestidspunktet (den 1. februar 2023) udger kensfordelingen i1 bestyrel-
sen:

e 25% kvinder
e 75% mand
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Der vil pa den ordinere generalforsamling til atholdelse den 1. marts 2023 blive indstillet en
vedtegtsendring, som muligger en udvidelse af bestyrelsen. Safremt den af nomineringsud-
valget og bestyrelsen indstillede kandidat, valges af reprasentantskabet, vil méltallet vaere ef-
terlevet.

Politik og maltal for andelen af det underreprasenterede kon i ban-

kens ovrige ledelsesniveauer

Den vedtagne politik for at ege andelen af det underreprasenterede kon 1 bankens ovrige le-
delsesniveauer har til hensigt at skabe grundlaget for en mere ligelig fordeling mellem ken-
nene 1 bankens gvrige ledelsesniveauer.

Det er sdledes bankens overordnede og langsigtede mél at tilvejebringe en mere ligelig forde-
ling mellem kennene i bankens evrige ledelsesniveauer, og som det fremgar ovenfor, har be-
styrelsen og bestyrelsens nomineringsudvalg fastsat et méltal pd minimum 25% for det under-
reprasenterede kon til opfyldelse 1 2025.

Banken ensker at kunne folge op pé udviklingen af kenssammensatningen i de gvrige ledel-
sesniveauer samt have mulighed for at justere indsatsen undervejs i forhold til det mal, der er
sat.

Ultimo 2022 var kensfordelingen i bankens gvrige ledelsesniveauer ud fra den nye definition
folgende:

e 20% kvinder

e 80% mend

Banken vil i de kommende ar ivaerksatte initiativer til at opné efterlevelse af maltallet 1
2025.

Iveerksattelsen af initiativer vil ske under hensyntagen til, at banken ensker at bevare og ud-
vikle den nuvaerende dbne og fordomsfri kultur, hvor den enkelte medarbejder kan udnytte
sine kompetencer bedst muligt uanset kon, ligesom banken ansatter / udnavner ledere under
den premis, at den bedst egnede altid ansettes / udnavnes - uanset kon.

Banken ensker endvidere at fastholde den tilgang, der har vaeret 1 Ringkjobing Landbobank
igennem mange ar, hvor alle medarbejdere inspireres til at uddanne og udvikle sig samt avan-
cere internt 1 banken.

Endelig tilbyder banken alle medarbejdere mulighed for at udvikle faglige og personlige kom-
petencer gennem deltagelse 1 diverse uddannelsesmaessige og personlighedsudviklende aktivi-
teter. Det er bankens mél, at medarbejdere af begge kon generelt deltager ligeligt i disse til-
bud.

Banken vil ved fremtidige rekrutteringsprocesser til stillinger i bankens evrige le-
delsesniveauer til stadighed gennemfore sddanne under hensyntagen til den oven-
for anforte mélsatning og de supplerende bemarkninger hertil.

Bestyrelsen for Ringkjobing Landbobank A/S den 1. februar 2023.
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