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Bestyrelsesudvalg - arbejdsopgaver
Offentliggjort den 2. februar 2022

Bestyrelsen har nedsat et aflonningsudvalg, et nomineringsudvalg, et revisionsudvalg og et
risikoudvalg.

Efterfolgende oplyses n@rmere om de enkelte udvalgs arbejdsopgaver:

Aflenningsudvalget

Bankens bestyrelse har vedtaget et kommissorium for aflenningsudvalget, der indeholder be-
stemmelser omkring anvendelsesomrade og formal, medlemmer og konstituering, opgaver,
meder, bemyndigelse og ressourcer, rapportering og medereferater, offentliggerelse, vurde-
ring og selvevaluering samt &ndringer i kommissoriet.

Aflgnningsudvalget skal som minimum varetage folgende opgaver:

e Forhandling med direktionen om dennes aflenning.

e Foresté det forberedende arbejde for bestyrelsens beslutninger vedrarende aflenning,
herunder lonpolitik og andre beslutninger herom, som kan have indflydelse pa ban-
kens risikostyring og i den forbindelse foresta de opgaver og pligter, der folger af lov-
givningen, som bl.a. er at:

o Rédgive bestyrelsen om udformning af lenpolitikken, bistd bestyrelsen med at
pase overholdelsen heraf, vurdere om lenpolitikken er opdateret, og om ned-
vendigt foresla aendringer til politikken, herunder

» Udarbejde og indstille udkast til retningslinjer for bestyrelsens kontrol
med lenpolitikkens efterlevelse m.v. til bestyrelsens godkendelse, her-
under sikre at der fores kontrol med lenpolitikkens efterlevelse.

» Kontrol med aflonning af ledelsen af den del af organisationen, der fo-
restar kontrol af graenser for risikotagning samt ledelsen af den del af
organisationen, der 1 gvrigt forestdr kontrol og revision, herunder ledel-
sen af compliancefunktionen og den interne revisionschef.

o Sikre at de oplysninger om bankens lenpolitik og -praksis, der forelegges for
generalforsamlingen er tilstraekkelige.

o Vurdere om bankens procedurer og systemer er tilstrekkelige og tager hojde
for bankens risici forbundet med forvaltning af kapital og likviditet i forhold til
aflenningsstrukturen.

o Sikre at lenpolitik og -praksis er i overensstemmelse med og fremmer en sund
og effektiv risikostyring og er 1 overensstemmelse med bankens forretnings-
strategi, malsetninger, verdier og langsigtede interesser.

o Sikre at uathangige kontrolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages
i det omfang, det er nedvendigt, for at gennemfore ovenstiende opgaver, og
hvis det er nedvendigt, sege ekstern rddgivning.
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e Udvalget skal i det forberedende arbejde under henvisning til den vedtagne lenpolitik,
bl.a. varetage bankens langsigtede interesser, herunder ogsa i forhold til aktionarer og
andre investorer samt offentlighedens interesse.

e Andre opgaver vedregrende aflonning, herunder forberede bestyrelsens opgave med ud-
pegning af vaesentlige risikotagere.

e Opgaver i forbindelse med bankens efterlevelse af aflonningspolitikken i relation til
serlige krav pd boligomradet.

Herudover har aflenningsudvalget i medfer af anbefalinger om god selskabsledelse minimum
folgende forberedende opgaver:

e Forud for representantskabets godkendelse fremkommer udvalget med forslag til be-
styrelsen og reprasentantskabet om vederlag til medlemmer af bestyrelsen og reprae-
sentantskabet samt sikrer, at vederlaget er i overensstemmelse med bankens lenpolitik
og indstiller en lenpolitik, der generelt skal gelde 1 banken.
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Nomineringsudvalget

Bankens bestyrelse har vedtaget et kommissorium for nomineringsudvalget, der indeholder
bestemmelser omkring anvendelsesomrade og formél, medlemmer og konstituering, opgaver,
mader, bemyndigelse og ressourcer, rapportering og medereferater, offentliggerelse, vurde-
ring og selvevaluering samt a&ndringer i kommissoriet.

Nomineringsudvalget skal som minimum varetage folgende opgaver:

e Udarbejde forslag og indstillinger i forbindelse med nyvalg og genvalg af medlemmer
til bankens repraesentantskab og bestyrelse samt ansattelse af bankens direktion, her-
under beskrive de kvalifikationer, der kreeves i bestyrelsen og direktionen m.v. Proces-
sen omkring rekruttering af kandidater til bestyrelsen gennemfores ud fra dreftelser i
udvalget.

e Lgbende og mindst en gang arligt vurdere bestyrelsens storrelse, struktur, ssmmensaet-
ning og resultater i forhold til de opgaver, der skal varetages, og rapportere samt frem-
sette anbefalinger til eventuelle endringer herom til den samlede bestyrelse.

e Lgbende og mindst en gang arligt vurdere, om den samlede bestyrelse har den for-
nedne kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring, og om
det enkelte medlem lever op til kravene 1 lov om finansiel virksomhed § 64 og rappor-
tere samt fremsatte anbefalinger til eventuelle @ndringer herom til den samlede besty-
relse, herunder eventuelt en handlingsplan for den fremtidige sammensatning samt
forslag til konkrete &ndringer. Endvidere skal det enkelte ledelsesmedlem lobende
vurdere, om vedkommende har afsat tilstraekkelig tid til varetagelse af sit hverv, jf. lov
om finansiel virksomhed § 64a. Nomineringsudvalget skal mindst en gang arligt vur-
dere, om man er enig i det enkelte ledelsesmedlems vurdering.

e Lobende og mindst en gang arligt foretage en evaluering af bankens direktion, og
fremsaette anbefalinger til bestyrelsen herom samt sikre, at bestyrelsen drefter succes-
sionsplaner, nar der vurderes at veere behov herfor.

e Lgbende gennemga bestyrelsens politik for udvalgelse og udnavnelse af medlemmer
af direktionen, hvis en sddan politik er udarbejdet, og fremsette anbefalinger til besty-
relsen herom (der er p.t. ikke udarbejdet en sadan politik).

e Opstille et maltal for andelen af det underreprasenterede kon i bestyrelsen samt udar-

bejde en politik for, hvordan maltallet opnas.
Udarbejde en politik for mangfoldighed i bestyrelsen.
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Revisionsudvalget

Bankens bestyrelse har vedtaget et kommissorium for revisionsudvalget, der indeholder be-
stemmelser omkring udvalgets konstituering og formal, medlemmer, mader, befojelser m.v.,
opgaver, rapportering og selvevaluering.

Revisionsudvalget skal som minimum varetage folgende opgaver:

Underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder regnskabsaf-
leeggelsesprocessen.

Overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremsatte henstillinger eller forslag til at
sikre integriteten.

Overvége, om bankens interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssyste-
mer fungerer effektivt med hensyn til regnskabsaflaeggelsen i banken uden at kraenke
dens uathaengighed.

Overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet m.v.

Overvage og kontrollere revisors uathengighed, jf. lov om godkendte revisorer og re-
visionsvirksomheder §§ 24-24 c samt artikel 6 i Europaparlamentets og Réadets forord-
ning (EU) nr. 537/2014 af 16. april 2014 om specifikke krav til revision af virksomhe-
der af interesse for offentligheden og godkende revisors levering af andre ydelser end
revision, jf. artikel 5 1 denne forordning.

Vere ansvarlig for proceduren for udvelgelse og indstilling af revisor til valg i over-
ensstemmelse med artikel 16 1 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) nr.
537/2014 af 16. april 2014 om specifikke krav til revision af virksomheder af interesse
for offentligheden.
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Risikoudvalget

Bankens bestyrelse har vedtaget et kommissorium for risikoudvalget, der indeholder bestem-
melser omkring anvendelsesomrade og formél, medlemmer og konstituering, opgaver, meder,
bemyndigelse og ressourcer, rapportering og medereferater, offentliggerelse, vurdering og
selvevaluering samt @ndringer i kommissoriet.

Risikoudvalget skal som minimum varetage folgende opgaver:

e Rédgive bestyrelsen om bankens overordnede nuvarende og fremtidige risikoprofil og
-strategi.

o Bistd bestyrelsen med at pase, at bestyrelsens risikostrategi implementeres korrekt i
organisationen.

e Vurdere, om de finansielle produkter og tjenesteydelser, som banken handler med, er i
overensstemmelse med bankens forretningsmodel og risikoprofil, herunder om indtje-
ningen pa produkterne og tjenesteydelserne afspejler risiciene herved samt udarbejde
forslag til athjeelpning, sdfremt produkterne eller tjenesteydelserne og indtjeningen
herved ikke er i overensstemmelse med bankens forretningsmodel og risikoprofil.

e Vurdere om incitamenterne ved bankens aflenningsstruktur tager hgjde for bankens
risici, kapital, likviditet og sandsynligheden samt tidspunktet for udbetaling af aflon-
ningen (1 henhold til bankens lenpolitik anvendes der ikke nogen former for incita-
mentsaflegnning til bankens bestyrelse og direktion).

e Foretage gennemgang af kvartalsvise kreditrapporter.

For udvalgene gelder generelt at i de tilfelde, hvor et udvalg bestér af bankens samlede be-
styrelse eller hvor den samlede bestyrelse deltager i et udvalgsmede, kan udvalgs- og besty-
relsesbehandling ske samtidigt.
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