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Politik for samfundsansvar og baredygtighed

Ringkjgbing Landbobanks politik for samfundsansvar og baeredygtighed tager udgangspunkt i ban-
kens mangearige forankring i de lokalsamfund, hvor banken er repreesenteret og i bankens kerneveer-
dier; kompetent, handlekraftig og ordentlig.

Vi gnsker at vaere en ansvarlig og veerdiskabende bank, der udviser samfundsansvar, hvilket blandt
andet skal ske gennem ansvarlig finansiering og ansvarlig investering.

Vi arbejder for at skabe gode, langsigtede resultater for vores aktioneerer, og samtidig vil vi gerne yde
vores bidrag til at skabe et baeredygtigt samfund med fokus pa:
e Kunder
e Medarbejdere
e Klima og miljg
e Samfundet - bade de respektive lokalsamfund, som vi er en integreret og naturlig del af, og pa
nationalt plan

Vi gnsker saledes at vaere kendt som en SOLID OG NARVARENDE samarbejdspartner blandt alle
vores interessenter.

Neervaerende politik for samfundsansvar og baeredygtighed suppleres af og udmgantes ligeledes gen-
nem en raekke andre politikker m.v., som ligeledes er offentliggjort pa bankens hjemmeside. Dette om-
fatter saledes fglgende politikker m.v.:

e Bankens adfeerdskodeks

e Bankens principper for anti-hvidvask

¢ Information om behandling af dine personoplysninger i Ringkjgbing Landbobank

e Lonpolitik

e Politik for ansvarligt indkab

e Politik for handtering af interessekonflikter i Ringkjgbing Landbobank

e Politik for integration af beeredygtighedsrisici

e Politik for medarbejderforhold

e Politik for persondata for aktionzerer m.fl.

e Politik for sund virksomhedskultur

e  Skattepolitik

e Omstillingsplan for klima og miljg

Herudover suppleres naervaerende politik for samfundsansvar og baeredygtighed ogsa af bankens kre-
ditpolitik, politik for dataetik, maltal og politik for det underrepraesenterede kan samt politik for mangfol-

dighed i bestyrelsen.

Banken har tilsluttet sig FNs Global Compact, ligesom vi ogsa stetter op om FNs verdensmal.
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Kunder

Ringkjgbing Landbobank er en relationsbank, og vi leegger stor vaegt pa den personlige kontakt og di-
alogen i mgdet med vores kunder, hvor vi altid gnsker at mgde kunderne i gjenhgjde og pa et person-
ligt og engageret plan.

Vi ser det som vores fornemste opgave at give vores kunder en trovaerdig og konstruktiv radgivning og
i gvrigt at gere os fortjent til deres tillid, der er afggrende for bankens succes og eksistensberettigelse i
det hele taget.

Vi vil arbejde for,
e at kunderne mgder engagerede og kompetente radgivere,
e at kunderne har let adgang til banken, dens medarbejdere og den kvalificerede radgivning,
som vi tilbyder, og
¢ at kunderne opfatter os som en trovaerdig og solid samarbejdspartner.

Vi gnsker endvidere at vaere en bank, som tilbyder vores kunder ansvarlig finansiering. Dette skal ske
gennem bankens kreditpolitik og ansvarlige kreditveerdighedsvurderinger af bankens kunder for der-
igennem at sikre, at kunderne har raderum til at tilbagebetale optagne l&n og ikke saettes i uholdbare
gkonomiske situationer.

Vi gnsker desuden at tilbyde vores kunder en bred vifte af investeringsmuligheder og koncepter, lige-
som vi ogsa vil udbyde Igsninger for selvbetjening.

Nar vi forvalter investeringsmidler for vores kunder, gnsker vi ogsa at hjaelpe vores kunder med at
gare dette beeredygtigt, hvilket sker i overensstemmelse med bankens politik for integration af baere-
dygtighedsrisici.
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Medarbejdere

I Ringkjgbing Landbobank gnsker vi at give vores medarbejdere attraktive betingelser og muligheder -
uanset kan, kgnsidentitet og -opfattelse, alder, nationalitet, race, etnisk baggrund, eventuelt handicap,
seksuel observans, religion og/eller politisk tilhgrsforhold.

Vi vil aktivt arbejde for at skabe rammerne for et godt og udfordrende arbejdsliv ved,

at sikre en attraktiv og god arbejdsplads for alle medarbejdere,

at sikre medarbejderne et godt arbejdsmiljg - bade psykisk og fysisk,

at sikre lgbende fokus pa medarbejdernes kompetenceudvikling,

at understgtte initiativer, der fremmer trivsel, mangfoldighed, inklusion og sundhed pa arbejds-
pladsen,

at sikre medarbejdere, uanset kon eller anden baggrund, lige adgang til dialog om personlig udvik-
ling og om muligt lederstillinger,

at sikre fleksibilitet omkring medarbejdernes arbejdssituation,

at opretholde de bedst mulige relationer til relevante medarbejderorganisationer,

at aflanne medarbejderne med samme Ign for samme arbejde, ansvar og indsats m.m. - uanset
kgn m.v., og

at fastholde en lgnpolitik uden nogen form for incitamentsaflgnning og variable Igndele til

bankens bestyrelse og direktion

Konkret har vi

et gnske om at rekruttere bredt blandt kvalificerede kandidater, hvilket skal vaere medvirkende
til at sikre mangfoldighed og inklusion i banken,

et gnske om lgbende at uddanne og efteruddanne vores medarbejdere,

arlig trivselsmaling og mindst én arlig udviklingssamtale med hver enkelt medarbejder, hvor
medarbejderens udviklingsgnsker og behovet for kompetenceudvikling draftes,

en sundhedspolitik omfattende en sundhedsforsikring og en tandforsikring til alle medarbejdere,
et stressberedskab, en ryge- og alkoholpolitik samt en seniorpolitik, som muliggar skreeddersy-
ede senioraftaler — som alt sammen skal veere med til at sikre sundhed og trivsel blandt medar-
bejderne,

attraktive barselsorlovsmuligheder for bade fedende og ikke-fadende foreeldre gennem indgaet
overenskomst,

et periodisk tilbud til medarbejderne om gennemgang af deres arbejdspladser, saledes risikoen
for eventuelle arbejdsulykker m.v. minimeres,

et gnske om at radgive og vejlede vores medarbejdere og afdelinger efter behov med henblik
pa forebyggende at hjaelpe den enkelte medarbejder i en optimal handtering af de daglige IT-
veerktgjer,

retningslinjer vedragrende procedurer i forbindelse med truende adfeerd m.v. fra kunder m.fl.,

en personaleforening, der lgbende arrangerer sociale og kulturelle tilbud, hvortil banken giver et
arligt tilskud,

en faglig personaleforening, der varetager medarbejdernes overenskomstmaessige interesser,
en politik for dataetik, som skal vaere med til at sikre privat livets fred for medarbejderne,
retningslinjer for medarbejderadfeerd m.v. i bankens adfeerdskodeks og medarbejderhandbog,
og

en whistleblowerordning i overensstemmelse med geeldende lovgivning.
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Klima og miljo
Ringkjgbing Landbobank gnsker at begraense bankens miljgpavirkning og miljgrelaterede risici.

Banken gnsker

e at have malsaetninger for COz-intensitieten — omfattende CO2-aekvivalenter (herefter CO2e) -
fra bankens udlansportefalje og investeringer pa vegne af kunder og bankens egenbehold-
ning,

¢ at mindske bankens egen negative pavirkning af miljget ved en vedvarende fokusering pa
reduktion af bankens ressourceforbrug, indfgrelse af dekarboniseringstiltag samt Isbende
vurdering af mulighederne for alternative og energibesparende tiltag,

e at have en malseetning om, at driften af banken bliver COze-neutral,

e at gge medarbejdernes miljgbevidsthed og -kompetencer, og

o at fortsaette med at udvikle bankens udlan til klimavenlig og vedvarende energi, herunder
vindmgller og andre miljgvenlige teknologier.

Bankens arbejde med klima og miljg, herunder malsaetninger og dekarboniseringstiltag, er udmegntet i
en separat omstillingsplan for klima og miljg, som er offentliggjort og findes pa bankens hjemmeside.
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Lokalsamfund

Ringkjgbing Landbobank blev grundlagt i 1886, og ved organisk vaekst og forskellige fusioner, herun-
der fusionen i 2018 med Nordjyske Bank, er banken vokset meget siden grundleeggelsen.

Selvom vi i dag har aktiviteter over hele landet - primaert i Vest-, Midt- og Nordjylland - er vi fortsat et
lokalt pengeinstitut med steerke rgdder i de lokalsamfund, hvor vi fysisk er reprasenteret under de to
brands Ringkjagbing Landbobank og Nordjyske Bank.

Med baggrund i vores forankring i de forskellige omkringliggende lokalomrader har vi et naturligt en-
ske om at understatte udviklingen i de pagaeldende lokalomrader, og vi vil derfor udnytte vores indga-
ende kendskab til de forskellige lokalomrader, deres beboere og erhvervsdrivende ved at forene an-
svarlig kreditgivning samt en redelig og kompetent radgivning primeert til gavn for kunderne, men ogsa
for lokalomraderne.

Vi ser det saledes som vores rolle at veere en vigtig og ansvarlig samarbejdspartner vedrgrende finan-
sieringen af det lokale erhvervsliv.

Forankret i ensket om nzerhed til de respektive lokalsamfund engagerer vi os aktivt heri, og vores gn-
ske og mal er at bidrage til udviklingen i lokalomraderne bade pa et kulturelt og socialt niveau.

Dette sker ved, at vi stotter det lokale idraets- og kulturliv i lokalomraderne, fordi bade idraets- og kul-
turoplevelser skaber sammenhold og bidrager til et sundt og indholdsrigt liv.

Konkret gnsker vi at stgtte en bred vifte af foreninger i de respektive lokalsamfund, hvori vi er reprae-
senteret.
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Det danske samfund

Ringkjegbing Landbobank gnsker at bidrage positivt til udviklingen af Danmark og et baeredygtigt sam-
fund.

Som virksomhed indgar vi sammen med den danske finansielle sektor i sikringen af en finansiel infra-
struktur i Danmark, ligesom vi i samarbejde med landets myndigheder bidrager til at sikre finansiel sta-
bilitet, skabe transparens og lette offentlige opgaver inden for skatteindberetninger, hvidvaskovervag-
ning og digitalisering. Vi statter saledes op om myndighedernes bekaempelse af kriminalitet.

Vi arbejder taet sammen med offentlige instanser for at sikre ansvarlig finansiering i samfundet, hvilket
sker gennem Danmarks Eksport- og Investeringsfond, Den Nordiske Investeringsbank, Den Europaei-
ske Investeringsbank, Den Europaeiske Investeringsfond og tyske KfW Bankengruppe.

Desuden gnsker vi at veere teet knyttet til en reekke uddannelsesinstitutioner og at deltage aktivt i ud-
dannelsen af elever i den finansielle sektor, ligesom vi arbejder for grundleeggende finansiel forstaelse

i ungdomsargangene.

Vi bidrager ogsa til samfundet med betydelige skattebetalinger gennem selskabsskat og lansumsaf-
gift.

Godkendt af bestyrelsen for Ringkjabing Landbobank den 18. december 2024.
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